
 
 

 

 

 
Protokoll: Glücklich Inklusiv Stammtisch 

 
Datum und Ort: 26.05.2025 (9:00-10:30 Uhr) beim Integrationsfachdienst Bremen 
Anwesende: siehe Präsenzliste 
 
1. Aktuelle Themen 
 
Tag der oƯenen Tür 
Die Initiative Teilhabe Arbeit der Stiftung Friedehorst lädt herzlich ein: 

괜괝괞괟괠괡괢괧괣괤괥괦 05.06.2025 von 10:00 bis 16:00 Uhr 

굗굙굘 Haus 16b, Rotdornallee 64, 28717 Bremen 
Geboten werden begleitete Rundgänge, Einblicke in die verschiedenen Gewerke, 
Beiträge, Vorführungen sowie Mitmach-Aktionen. 
 
Änderung der Zuständigkeit 
Ab dem 01.06.2025 ist der Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit für alle Fragen rund 
um Fördermöglichkeiten zur Beschäftigung von Menschen mit Behinderungen 
zuständig. Wenn bereits ein:e Ansprechpartner:in im Arbeitgeberservice bekannt ist, 
kann diese:r direkt kontaktiert werden – alternativ auch das jeweilige Teampostfach. Für 
allgemeine Anfragen oder zur Koordination steht zudem folgende zentrale E-Mail-
Adresse zur Verfügung: bremen-bremerhaven.rehaspezi@arbeitsagentur.de 
 
 
2. Rückblick auf die Glücklich Inklusiv Veranstaltung vom 03.04.2025 
 
Die Rückmeldungen der Aussteller:innen zur Veranstaltung fielen durchweg positiv aus. 
Alle zeigten sich zufrieden oder sehr zufrieden – sowohl mit der Organisation als auch 
mit der Qualität der geführten Gespräche. Besonders geschätzt wurden die guten 
Networking-Möglichkeiten, das Rahmenprogramm mit Vorträgen und Workshops, das 
sympathische Moderations-Team sowie die angenehme Atmosphäre. Das Speed-
Networking-Format kam auch gut an und wurde als ausbaufähig bewertet. 
 
In den Verbesserungsvorschlägen wurden vor allem die Verpflegung, eine bessere 
Akustik und ein zentralerer bzw. öƯentlich zugänglicher Veranstaltungsort 
angesprochen. Trotz intensiver ÖƯentlichkeitsarbeit und zahlreicher Einladungen war 
die Beteiligung von Arbeitgeber:innen geringer als erhoƯt. Entsprechend wurde 
angeregt, die Ansprache dieser Zielgruppe bei künftigen Veranstaltungen noch gezielter 
zu gestalten. 



 
 

 

 
 
 
3. Rückblick auf das Projekt 
 
Das Projekt „Glücklich Inklusiv“ endet vorerst zum 30.06.2025. Die mit der Finanzierung 
verbundenen Ziele – die Durchführung von 4 Stammtischen und 1 Infoveranstaltung – 
wurden mit dem heutigen Stammtisch vollständig erreicht. Im Folgenden ein Rückblick 
auf die weiteren Ziele, die im Rahmen des Start-Workshops am 02.09.2024 festgelegt 
wurden: 
 

a. Förderung des gegenseitigen Kennenlernens innerhalb des Netzwerks 
 
Durch die 4 Stammtische – jeweils in wechselnder Besetzung – sowie die Veranstaltung 
am 03.04.2025 konnten neue Kontakte geknüpft werden. Die regelmäßigen TreƯen 
ermöglichen einen kontinuierlichen Austausch und tragen dazu bei, über Entwicklungen 
und Angebote der jeweils anderen Einrichtungen informiert zu bleiben. Dieser Aspekt 
wurde von den Teilnehmenden besonders geschätzt. 
 
Aus den neuen Kontakten ergaben sich erste Formen der Zusammenarbeit, und 
Teilnehmende berichteten, bei den Stammtischen Anregungen und Inspiration für die 
eigene Arbeit erhalten zu haben. Dieser Prozess ließe sich künftig durch begleitende 
Workshops noch gezielter und strukturierter fördern. 
 
Alle Stammtische fanden an unterschiedlichen Orten statt: Neben dem Projektträger 
fungierten auch FOKUS, ArBiS und der IFD Bremen als Gastgeber. Dadurch wurde die 
Arbeit der jeweiligen Institutionen sichtbarer, und die Angebote der beteiligten 
Akteur:innen sind für alle verständlicher und greifbarer geworden. Für die Zukunft 
besteht der Wunsch, dass die einzelnen Einrichtungen ihre Arbeit in strukturierterer 
Form vorstellen. 
 
Der Versuch, eine gemeinsame Excel-Kontaktliste zu etablieren, war leider nicht 
erfolgreich – unter anderem aus technischen Gründen. Für eine nachhaltige Vernetzung 
ist jedoch eine funktionierende Lösung zur gemeinsamen Kontaktpflege notwendig. 

 
b. Planung einer inklusiven Veranstaltung 

 
Siehe Punkt 2 
Die Einbindung relevanter Institutionen ist teilweise gelungen. Durch die begleitende 
ÖƯentlichkeitsarbeit konnten zudem neue Akteur:innen auf das Netzwerk „Glücklich 
Inklusiv“ aufmerksam gemacht werden. 

 



 
 

 

 
 
 

 
c. Vorbereitung von Förderanträgen zur Fortführung des Projekts 

 
Eine Antragstellung ist bislang nicht erfolgt, da die Veranstaltung vom 03.04.2025 
abgewartet werden sollte, um darauf aufbauend neue Zielsetzungen zu entwickeln. Die 
zu geringe Anzahl an Arbeitgeber:innen, die an der Veranstaltung teilgenommen haben, 
zeigt jedoch, dass das Veranstaltungsformat nicht geeignet ist, um Arbeitgeber:innen 
eƯektiv zu erreichen. Für die Entwicklung neuer Ziele, siehe Punkt 4. Der Projektträger 
Gröpelingen Marketing bleibt weiterhin oƯen für Kooperationsideen – auch im Hinblick 
auf die zukünftige Ausrichtung von „Glücklich Inklusiv“. 
 

d. Langfristige Ziele 
 
Solche Ziele gehen über den zeitlichen und finanziellen Rahmen einer einjährigen 
Förderung hinaus, sollen jedoch bei künftigen Anträgen berücksichtigt werden. Genannt 
wurden der Wunsch nach einer Fortsetzung der regelmäßigen Stammtische, die 
Erstellung einer Website mit digitaler Angebotslandkarte sowie die Organisation 
inklusiver Stadtteilfeste. 
 
 
4. Zukunft des Netzwerks 
 
Der Projektträger Gröpelingen Marketing e.ௗV. bemüht sich derzeit um eine 
Anschlussfinanzierung für Glücklich Inklusiv. Die Höhe der möglichen Fördersumme ist 
noch unklar, ein Projektstart wäre voraussichtlich im Herbst 2025 realisierbar. 
 
Folgende Ziele sollen im neuen Antrag berücksichtigt werden: 

 Fortführung der Stammtische bzw. Workshops im Quartalsrhythmus 
 Gemeinsamer Auftritt auf einer bestehenden Jobmesse – anstelle einer eigenen 

Veranstaltung –, um Arbeitgeber:innen gezielter anzusprechen 
 Entwicklung einer Website mit digitaler Landkarte zur besseren Übersicht über 

inklusive Angebote in Bremen 


